
 

 

 

 

Maak impact als HR-adviseur bij Kredietbank Nederland (24 uur per week) 

Ben jij klaar om écht verschil te maken in het leven van mensen die financiële hulp nodig 
hebben? Kredietbank Nederland zoekt een enthousiaste HR-adviseur met een hart voor 
mensen en een passie voor HR. De standplaats voor deze functie is Almere 

Wie zijn wij? 

Onze missie is simpel, maar krachtig: "een gezonde financiële toekomst voor iedereen". We 
staan midden in de samenleving en helpen dagelijks duizenden mensen hun financiële zorgen 
achter zich te laten. Als grootste sociale kredietbank in Nederland werken we zonder 
winstoogmerk, en dat geeft ons de vrijheid om écht het verschil te maken voor onze klanten. 

Samen met meer dan 220 collega’s verspreid over locaties in Almere, Raamsdonksveer en 
Leeuwarden, ondersteunen we meer dan 8.000 klanten. Wil jij deel uitmaken van een team dat 
elke dag impact heeft? Dan is deze rol als HR-adviseur jou op het lijf geschreven. 

Hoe ga jij het verschil maken? 

Jij brengt als HR-adviseur niet alleen kennis mee, maar ook enthousiasme en een mensgerichte 
aanpak. Je bent dé sparringpartner voor teamleiders en medewerkers, en helpt hen om het 
beste uit zichzelf te halen. Samen met het vernieuwde HR-team breng je onze strategische HR-
doelen tot leven. 

Je hebt een veelzijdige rol met veel verantwoordelijkheid, waaronder: 

• Adviseur en sparringpartner voor leidinggevenden op het gebied van HR-thema's; 

• Specialist in werving & selectie, waarbij je het juiste talent aantrekt; 

• Verzuimadviseur en preventiemedewerker, die actief bijdraagt aan een gezonde 
werkomgeving; 

• Expert in arbeidsvoorwaarden, waarbij je medewerkers ondersteunt met onze 
Algemene Arbeidsvoorwaarden Regeling (AVR); 

• Innovator die HR-projecten aanjaagt en meewerkt aan verbetering van processen zoals 
onboarding, strategische personeelsplanning, vitaliteit en persoonlijke ontwikkeling. 

Je werkt voor onze locaties in Almere en Raamsdonksveer en maakt deel uit van een compact, 
hecht HR-team. Dit betekent dat je veel ruimte krijgt voor eigen initiatief en zelfstandigheid. 

Wat breng jij mee? 

Je hebt passie voor mensen en onze missie. Je bent iemand die gemakkelijk schakelt tussen 
verschillende gesprekspartners en altijd oog heeft voor de menselijke kant van het werk. 
Integriteit, nauwkeurigheid en een positieve instelling staan bij jou centraal. 

  



 

 

 

Daarnaast breng je mee: 

• Een HBO-opleiding HRM en minimaal 3 jaar relevante werkervaring; 

• Kennis van organisatieontwikkeling en de ambitie om je volledig in Kredietbank 
Nederland te verdiepen; 

• Een flexibele, leergierige en oplossingsgerichte mindset. 

Wat krijg je ervoor terug? 

Bij ons krijg je niet alleen een uitdagende functie, maar ook volop kansen om je verder te 
ontwikkelen in het HR-vakgebied. Daarnaast bieden wij: 

• Een salaris tussen € 3.567 en € 4.526 bruto per maand (o.b.v. 36 uur, afhankelijk van 
ervaring); 

• 6% eindejaarsuitkering, een pensioenregeling bij ABP en een goede 
reiskostenvergoeding; 

• Werken in een dynamische, maatschappelijke organisatie met betrokken collega's. 

Interesse? 

Denk jij dat deze rol jou op het lijf geschreven is? Solliciteer dan vóór 18 november 2024 door je 
CV en motivatie te sturen naar solliciteren@kbnl.nl. Wil je meer weten? Neem gerust contact 
op met Geke Hoekstra, hoofd HR, via 06-25507296. 

We streven naar een inclusieve organisatie en nodigen iedereen die zich aangesproken voelt van 
harte uit om te solliciteren. 

 


