
 

 

 

 

Vacature: Beleidsmedewerker met projectmanagementskills (36 uur per week) 

Standplaats: Leeuwarden 

Wil jij bijdragen aan een organisatie die midden in de samenleving staat en perspectief 

biedt aan mensen met financiële problemen? Ben jij een analytische en daadkrachtige 

professional die beleid kan vertalen naar concrete acties? Dan is dit jouw kans! 

Wie zijn wij? 

Kredietbank Nederland (KBNL) heeft als missie: “een gezonde financiële toekomst voor iedereen”. Wij 

zien dagelijks hoe financiële zorgen het welzijn en toekomstbeeld van mensen aantasten. Samen met 

gemeenten en andere partners werken wij aan een toekomst zonder schulden voor onze klanten. 

De afdeling Beleid & Kwaliteit speelt hierin een cruciale rol. Wij signaleren trends en ontwikkelingen, 

denken na over hoe we onze dienstverlening kunnen verbeteren en vertalen ideeën naar de 

daadwerkelijke uitvoering. Schuldhulpverlening is een serieus en impactvol vakgebied, waarin wij met 

meer dan 200 collega’s dagelijks het verschil maken. Werkplezier en innovatie zijn daarbij minstens 

zo belangrijk! 

Wat ga je doen als Beleidsmedewerker? 

Als beleidsmedewerker lever je een bijdrage aan de ontwikkeling en implementatie van beleid binnen 

KBNL. Je volgt ontwikkelingen in het vakgebied, analyseert relevante trends en vertaalt deze naar 

strategische adviezen en concrete acties. Daarnaast speel je een belangrijke rol in: 

• Het initiëren, leiden en uitvoeren van projecten op het gebied van beleid en kwaliteit. 

• Het bijdragen aan aanbestedingstrajecten, waaronder het meeschrijven aan voorstellen. 

• Het schakelen tussen beleidsontwikkeling en projectmanagement, waarbij je interne en 

externe stakeholders op verschillende niveaus betrekt. 

Met jouw analytisch vermogen en resultaatgerichte instelling draag je bij aan de verbetering en 

innovatie van onze dienstverlening. 

Wat breng je mee? 

Wij zoeken een proactieve en analytische teamspeler met: 

• Minimaal een hbo-opleiding in een relevante richting. 

• Affiniteit met schuldhulpverlening en maatschappelijke dienstverlening. 

• Ervaring met beleidsontwikkeling en/of projectmanagement. 



• Goede schrijfvaardigheid en kennis van Microsoft Office (Outlook, Word, Excel). 

• Een zelfstandige en resultaatgerichte werkhouding, waarbij je makkelijk schakelt tussen 

beleid en uitvoering. 

• Ervaring in schuldhulpverlening is een pré, maar geen vereiste. 

Wat bieden wij? 

Bij Kredietbank Nederland werk je in een dynamische en maatschappelijk betrokken omgeving. Wij 

bieden: 

• Een bruto maandsalaris tussen €3.193,- en €5.171,- (o.b.v. 36 uur, afhankelijk van ervaring). 

• Een eindejaarsuitkering van 6%. 

• Pensioenregeling via ABP. 

• Laptop en telefoon van de zaak. 

• Een goede reiskostenregeling. 

• Flexibiliteit om gedeeltelijk thuis te werken. 

• Een inspirerende werkomgeving, waarin jouw ideeën en expertise bijdragen aan innovatie en 

verbetering. 

Waarom werken bij KBNL? 

Bij ons werk je voor een organisatie die midden in de samenleving staat en zich inzet voor een 

financieel gezonde toekomst voor iedereen. Jij krijgt de kans om beleid te ontwikkelen en te vertalen 

naar concrete verbeteringen in onze dienstverlening. Je bent een sparringpartner voor zowel de 

organisatie als haar opdrachtgevers en werkt in een team dat maatschappelijke impact combineert 

met een professionele werkomgeving. 

Interesse? 

Ben je geïnteresseerd in deze functie? Stuur je sollicitatiebrief en CV naar solliciteren@kbnl.nl. 

Voor inhoudelijke informatie over de functie kun je contact opnemen met Onna Postma (Adviseur 

Beleid en Kwaliteit) via opostma@kbnl.nl of 06-46015145. 

 


